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ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMURH N° 004/19

Estabelece normas para a selecio de profissionais para compor cadastro de
reserva e contratacio, em Regime de Designacio Temporiria, visando
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na Estratégia de
Saude da Familia e pontos de apoio da Rede Municipal de Satide de Colatina-
ES.

A Prefeitura Municipal de Colatina/ES, por meio da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, com vistas a autorizagdo do Exmo Prefeito no Processo N° 29.164/2019, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado com o objetivo de contratar, em designacdo temporaria, os profissionais relacionados no Anexo I, para integrar junto a
Secretaria Municipal de Saude de Colatina-ES as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Satde Bucal e ainda prestar atendimentos em
seus respectivos pontos de apoio conforme necessidade, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste edital e pelo disposto na
Lei Municipal n° 4.669/2001.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa unica que consistird em avaliagdo de titulos e da experiéncia profissional, que
deverao ser comprovados pelo candidato conforme as regras previstas no edital.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1. Asinscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Satude situada a Rua Cassiano Castelo, n°320, Centro,
Colatina/ES, no dia 19/11/2019 até o dia 20/11/2019, no horario das 07h30min as 12h30min.

2.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento do presente edital e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢des
determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

2.3. Sao requisitos para a inscrigdo:
a) Possuir nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (a ser comprovado com a apresentagdo de titulo de eleitor e comprovante de quitagdo
eleitoral);
¢) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino (a ser comprovado com a apresentagdo de Certificado Reservista
ou Certificado de Dispensa de Incorporag@o);
d) Possuir, até a data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.  Para efeito de inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricio —Anexo II deste com letra legivel, sem rasuras ou
emendas, sem omissdo de dados, devendo ser anexada cépia da documentacio abaixo entregue em envelope lacrado com o nome do participante e

o cargo pleiteado:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovagdo de experiéncia profissional conforme exigido para o cargo escolhidono Anexol;

d) Instrumento procuratoério especifico para candidato que se inscrever através de procurador.

e) Certificado de regularidade junto ao Conselho Profissional da regifio em que atua (N2o serd aceita a carteira de registro profissional) para os cargos de
Técnico de Enfermagem, Técnico em Satide Bucal, e Auxiliar de Consultorio Dentério.

f) Historico Escolar ou Declaragéio de Conclusao do Ensino Médio para o cargo de Auxiliar Administrativo.

2.5. O Processo de classificag@o dos candidatos inscritos para contratagdo temporaria, abrangera o exercicio de atividades profissionais ¢ os
titulos apresentados.

2.6. Sera permitido apenas uma inscri¢do por candidato.
2.7. Todas as publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas no mural da Secretaria Municipal de Saude e
publicadas no site www.colatina.es.gov.br.

2.8. Compete ao candidato inscrito o acompanhamento permanente das publicagdes visando garantir a sua participagdo em todas as fases do
processo.

2.9. A Inscricdo podera ser feita por procuragdo particular, com reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do procurador.

2.10. No ato da inscrigdo, o procurador devera apresentar o documento de identidade oficial copiado para o cumprimento do item 2.9.
2.11. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procuador:
2.14 Todas as informagdes registradas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato e de seu procurador.
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215. Constatada a auséncia da comprovacdo de algum documento registrado na ficha de inscri¢do, o candidato serd sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo.

3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1. A experiéncia profissional a ser declarada pelo candidato na area para a qual concorrer e recebera a seguinte pontuagao:

TEMPO APRESENTADO PONTUACAO A SER PO’NTUACAO
OBTIDA MAXIMA

Exercicio de  atividade 01 pontos a cada 06 10 pontos

profissional na 4rea de meses completos

estratégia satide da familia trabalhados

ou ateng¢do basica.

Exercicio de  atividade 0,5 pontos a cada 6 10 pontos

imeses completos

profissional na
trabalhados

Administragdo Publica (que
ndo seja do ambito da
Atencdo Basica a Saude)
e/ou na iniciativa privada, no
cargo pleiteado.

3.1.1. A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA SER COMPROVADA DA SEGUINTE FORMA:

a) Na area publica: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgios ou
Unidades Administrativas equivalentes especificando periodo compreendido, e os cargos ou fungdes exercidas comprovando a atuagdo
declarada OU Declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagao eletrdnica, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidas, comprovando a atuagio declarada.

b) Na iniciativa privada: Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato (s) de
trabalho), OU Declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela
referida declaracdo informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atua¢do declarada. No caso de contrato em vigor o candidato
devera apresentar declaracdo do empregador com a data do término prevista ou atesto de continuidade do contrato.

32 Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cago.

4. DA AVALIACAO DE TiTULOS

41. A avaliaggo do titulo, de carater classificatorio para o cargo conforme especificado no Anexo I, compora a nota da classificagdo final, e
tera pontuagdo maxima de 01(um) ponto, limitado & apresentacdo de 01(um) certificado para a alinea, observando quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAQO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS
(Méximo dois titulos por alinea)
] VALOR DE VALOR
. TITULO CADA MAXIMO
ALINEA TITULO DOS
TITULOS
A Curso de atualizagao referente ao cargo pleiteado com carga horaria minima de 40 horas 1.0 10
concluido até a data da inscri¢do. ’ ’

42. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
43. O titulo sera considerado uma unica vez.
44. Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulo serdo desconsiderados.

45. Todos os Titulos para analise deverdo ser informados/apresentados OBRIGATORIAMENTE pelo(a) candidato(a),no Requerimento

de Inscrigdo, no periodo de 19/11/2019 a 20/11/2019.

46. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela Internet, deverdo apresentar o enderego eletrénico e o cédigo de acesso para confirmagdo de sua

autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

4.7. Nao serdo considerados os documentos para andlise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o preenchimento do Requerimento de

Inscrigdo, fora do local, dia ¢ horario acima determinado.

4.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

4.9.N3o serfo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

4.10. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que nio apresentou os



titulos no ato da inscrigdo.

4.11. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.12. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela Comissdo de Processo Seletivo, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados
ndo serdo aceitos para analise.

4.13. Os titulos apresentados/exigidos como requisitos de ingresso do cargo nio serdo analisados na avaliagdo de titulos e, ndo serdo pontuados
para a classificacdo e resultado final do candidato.

4.14. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que obtiver,sucessivamente:

a) maior pontuagdo na experiéncia profissional na area de atengdo primadria a satide ou estratégia de satide da familia ou atengéo
basica no municipio de Colatina.

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional na area de atuagdo a que concorre ;

c) maior pontuacdo na avaliagdo de titulo;

d) o de maioridade.

5. DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

5.1. A contratagdo do (s) profissionais/pessoal far-se-a no regime de designacdo temporaria (tempo determinado), de acordo com as
especifica¢des contidas no presente edital ¢ na legislagdo regente desta modalidade de contratagio.

5.2. A localizag@o dos servidores contratados em designacdo temporaria serd nas Equipes de Estratégia de Satide da Familia (ESF) nas
respectivas Unidades de Saude da Familia, ou nas Unidades Basicas de Saude municipais e nos pontos de apoio das equipes de ESF, conforme a
necessidade publica declarada pela Secretaria Municipal de Satde.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. A divulgagao do resultado final do processo seletivo sera no mural da Secretaria Municipal de Saude e no site www.colatina.es.gov.br a
partir do dia 25 de novembro de 2019.
6.2. O ndo comparecimento do candidato no momento da convocagao, implicara na sua desclassificacgio.

6.3. Ahomologagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar,a qualquer tempo,quando
solicitado,atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste edital, sob pena de ter sua inscricio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6.4. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7. Em caso de empate, terd prioridade o candidato que obtiver,sucessivamente:

a) maior pontuagdo na experiéncia profissional na area de atengdo primaria a satide ou estratégia de satide da familia ou atencdo
basica no municipio de Colatina.
b) maior pontuagdo na experiéncia profissional na area de atuagdo a que concone ;
c) maior pontuagao na avaliagdo de titulo;
d) 0 de maioridade.
7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda da pontuagdo obtida e/ou
de sua classificagao.

7.2. O recurso sera dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e devera ser feito em formulario proprio, conforme modelo no
Anexo III interposto no prazo de 01 (um) dia wtil apos a divulgacdo dos resultados; devendo ser observado que o horario de atendimento na
Secretaria Municipal de Saude ¢ das 07h00min as 13h00min.

7.3. A comissdo tera o prazo de até 01 dia util para analise dos recursos ikposos

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo, sem fundamento, bem como
aquele cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido.

7.5.  Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.
7.6. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

8.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e rescindido em qualquer tempo
por interesse publico.

8.2. A cessacdo do contrato de prestagdo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) a pedido do contratado;
b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) por avaliag@o negativa do contratado;
e) quando da convocagéo e posse dos candidatos aprovados em Concurso Publico para provimento da carreira/fungio equivalente.

8.3. O profissional contratado, na forma contida neste edital, terd o seu desempenho avaliado pela sua chefia medaa

8.4. A avalia¢do do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciado a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de Colatina, respeitada a legislagdo vigente e
impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio de Colatina, pelo prazo de 02(dois) anos.
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9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela SEMURH, de acordo com a classificagéo e
necessidade da administragdo, por meio de publicagdo de editais de convocagdo em mural na SEMUS e no sitewww.colatina.es.gov.br.

9.2. O ndo comparecimento do candidato classificado, no prazo de até 02 (dois) dias ininterruptos da data de convocacdo/publicacido
implicara na desclassificacdo do mesmo.

9.3. A homologagdo da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, atendimento a todos os
requisitos ¢ condi¢des estabelecidos neste edital, sob pena de ter sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

9.4. Na hipdtese de o candidato titular ndo iniciar as atividades na data estabelecida, o contrato serd automaticamente rescindindo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo em carater temporario de que trata este edital, dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestagdo de
servigo entre o0 Municipio de Colatina ¢ o profissional contratado.

10.2. Constatada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada ou a auséncia da comprovagdo de algum documento registrado na
ficha inscri¢do, o candidato sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo.

10.3. O profissional contratado em designagdo temporaria nao tera o direito a progressdo ou promogdo funcional durante a vigéncia do
contrato, exclusivas para os servidores efetivos de Colatina/ES.

10.4. Na data informada o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Recursos Humanos portando os documentos relacionados
abaixo, xerocopiados e acompanhados do original para autenticagdo no momento da contratacdo, inclusive os titulos especificados na ficha
de inscrigao:

a) Carteira de identidade —RG;

b) Comprovante da situagdo cadastral de Pessoas Fisicas -CPF;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria minima B (para o cargo de motorista);

d) Carteira de trabalho — CTPS (péaginas contendo a data de expedigdo, niumero e série, dados pessoais e a pagina onde se efetua o

registro de primeiro emprego, mesmo se estiverem em branco);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino);

f) Comprovagao de Cadastramento PIS/PASEP (se cadastrado);

g) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certidao de nascimento de filhos dependentes, menores de 14 anos (se houver);Carteira de Vacinados filhos menores de 7 anos (se houver)

j) Comprovante emitido pela unidade escolar onde estudam os filhos entre 7 e 14 anos (se houver);

k) Certidao de Nascimento ou Casamento;

I) 01 (uma) foto 3x4recente;

m) Comprovante de titularidade de conta corrente (se houver) nos bancos Caixa Econdmica Federal, Banestes, Banco do Brasil e
Sicoob Servidores;

n) Atestado de médico do trabalho declarando a aptidao do candidato ao desempenho da fungao profissional, conforme estabelecidos

pela SEMURH,;

0) Exame admissional (incluindo hemograma —VDRL);

p) Certidao de regularidade emitida pelo Conselho da categoria;

q) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo da Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica);

r) Certiddo Negativa de Nada Consta - Civel e Criminal (todas as comarcas);

s) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos.

t) Xerox autenticada do comprovante da escolaridade ou habilitagdo exigida como pré-requisito para provimento do cargo.
pretendido, adquirida em institui¢do de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;
u) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral para o e-Social pelo site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml

10.5. Nao havendo comparecimento do candidato o mesmo sera considerado desistente e ELIMINADO do processo seletivo

10.6. Caso o candidato convocado nao assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este instrumento sera tornado sem efeito e o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11. O candidato que teve contrato rescindido com a Prefeitura de Colatina através de procedimento administrativo disciplinar no qual gerou seu
desligamento ndo podera participar do processo seletivo.

11.1. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, estando a sua contratagio vinculada a necessidade e conveniéncia do Municipio de
Colatina.

11.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo de todas as condigdes tais como se acham estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das instru¢des contidas no mesmo.

11.3. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.4. Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO
do processo de selecdo.

11.5. Nao serdo aceitos, pela Comissdo de Processo Seletivo,documentos que contenham rasuras nem fora dos prazos estabelecidos;
11.6. Toda a documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital ndo sera devolvida.
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11.7. Findo o prazo a que se refere o item 8.1, os documentos utilizados neste processo seletivo serdo eliminades.

11.8. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, mediante republicacéo do item ou itens devidamente atualizados.

11.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Administragdo Publica Municipal, em ultima instancia, pelos Secretarios

Municipal de Recursos Humanos e de Saude.

11.10. Esteprocessoseletivoteravalidadede06mesescontadosdesuapublicagdo,podendo ser prorrogado por até igual periodo.

11.11. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado é o da Comarca do Municipio de Colatina.

11.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

11.13. As agdes e atividades para realizagdo e conclusdo do processo seletivo dar-se-ao nas datas estabelecidas a seguir:

Divulgacao do resultado final

ACAO /ATIVIDADE DATA LOCAL
. . 18/11/2019 )

Publicagdo do edital Site: www.colatina.es.gov.br.

i . s 19/11/19 a 20/11/2019 Secretaria Municipal de Saude
Periodo de inscri¢do

21/11/2019

Divulgacdo da Classificagdo Site: www.colatina.es.gov.bre no mural da SEMUS

; 22/11/2019 Setor de Recursos Humanos da SEMUS
Periodo de Recurso

25/11

Site: www.colatina.es.gov.bre no mural da SEMUS
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NOTA TECNICA 1:

De acordo com a Portaria GM, n°2.436, de 21 de setembro de 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacio da Atengdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), as atribui¢des dos profissionais das
equipes que atuam na Atenc¢do Basica deverdo seguir normativas especificas do Ministério da Satide, bem como as defini¢des de escopo de
praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, esta — dual,
municipal ou do Distrito Federal. Assim, sdo consideradas atribuigdes comuns a todos os profissionais da Atenc¢do Basica:

1. Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuag@o da equipe, identificando grupos, familias e individuos ex -
postos a riscos e vulnerabilidades;

2. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de informacdo da
Atencao Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacdo de satide, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planeja -
mentolocal;

3. Realizar o cuidado integral a satide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessa -
rio, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socio educativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, ec)

4. Realizar agdes de atengéo a satde conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

5. Garantir a atengfo a saude da populag@o adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogao, protecdo e re-
cuperagao da satde, prevencao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengio e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-sepeloacompanhamentodapopulagdoadscritaaolongodotemponoqueserefereasmultiplassituagdesdedoencase  agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor interven¢des que possam influenciar
os processos saide-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade;

9. Responsabilizar-se pela populag@o adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos
de aten¢do do sistema de saude;

10. Utilizar o Sistema de Informag@o da Atengdo Basica vigente para registro das agdes de satide na AB, visando subsidiar a gesto, plane-
jamento, investigaco clinica e epidemiologica, e a avaliagdo dos servigos de saide;

11. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da defini¢do de fluxos assistenciais na
RAS,bemcomodaelaboragdoeimplementagdodeprotocolosediretrizesclinicaseterapéuticasparaaordenagaodessesfluxos;

12. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagio lo —
cais(referéncia e contrareferéncia),ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinalderes-
ponsabilidade das equipes que atuam na atencao basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuracdes tecnologicas a integragdo por meio de servigos de
apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

14. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos akass

15. Alimentar egarantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atenco Bésica, conforme normativa vigent;

16. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes,

violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de
prevengdo, protegdo e recuperagdo em saude noterritorio;

17. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabele-
cer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam naAB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia
(ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e priori —
dades estabelecidas;

19. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as ati-
vidades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saide;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros
niveis de ateng¢do, buscando incorporar préticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para
essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos,entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e de mandas dapopulagio);

23. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequag@o constante do processo detrbalho;

24. Articular e participar das atividades de educag¢do permanente e educagéocontinuada;

25. Realizar agdes de educagdo em saide a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico;

26. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;



27.Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
sl e usAios, viabilizando o contioke socil na gestfo da Unicade Bésica de Saride;
28.Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

29. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Bésica € no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satide das familias beneficiarias e

30. Realizar outras ages € atividades, de acordo com as priotidades locais, definidas pelo gestor local



ANEXO I-DOS CARGOS

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

VAGAS

39 vagas + Cadastro de Reserva

SALARIO BASE - R$

RS 1143,05

Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio em Técnico de enfermagem, expedido por

REQUISITOS DE | institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe (como técnico de

INGRESSO enfermagem). Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.
Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como

~ curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,

ATRIBUICOES 2 e o . .. .
preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagdo e regulamentacdo; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacdo; Realizar as atribuicdes comuns a todos os profissionais da AB conforme Nota
Técnican® 1.

CARGA HORARIA 40 horas

CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

VAGAS 17 vagas + Cadastro de Reserva

SALARIO BASE - R$

R$ 998,00

Certificado de conclus@o ou diploma de curso de nivel médio em Auxiliar de Saude Bucal, expedido

REQUISITOS DE por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe (como Auxiliar de

INGRESSO , O .
Saude Bucal). Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.
Realizar agdes de promogdo e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satide; Executar organizaco, limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de satude de

ATRIBUICOES forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e
conservagdo dos equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos,
exceto na categoria de examinador; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo e realizar as atribuigdes comuns a todos os profissionais da AB conforme Nota Técnica
n’ 1.

CARGA HORARIA 40 horas

CARGO TECNICO EM SAUDE BUCAL

VAGAS 01 vaga + Cadastro de Reserva

SALARIO BASE — RS [R$ 1143,05

REQUISITOS Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar em Satde Bucal e de Tecnico em Saude Bucal e Registro no
Conselho Regional da Classe. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

ATRIBUICOES Realizar a aten¢do em satide bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,

atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagdo ¢ de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutengdo e a conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos;

/Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogao da saude bucal;

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promogao a saude;

Participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais;
Participar da realiza¢do de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicag@o técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontologicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos nio indicados pelo cirurgido-dentista;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo
mesmo;

Realizar a remocéo de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;

Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos

odontolégicos e do ambiente de trabalho;




Proceder & limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e ap6s atos cirurgicos;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico.

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o.

CARGA HORARIA 40 horas

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VAGAS 20 vagas + Cadastro de Reserva

SALARIO BASE - R$ | RS 998,00

REQUISITOS DE | Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 06 (seis) meses em cargo de Auxiliar / cargo correlato

INGRESSO ou cargo superior ao pleiteado com atuagdo em todas as areas administrativas.
Recepcionar e prestar servicos de apoio aos usuarios, pacientes ¢ demais membros da equipe; prestar
atendimento telefonico e/ou meio eletronico e fornecer informagdes necessarias; agendar consultas;
realizar o acolhimento do usudrio averiguando suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa
procurados; organizar os prontuarios e garantir sua guarda adequada; manter em ordem e seguranga os

ATRIBUICOES materiais e equipamentos sob sua guarda; alimentar os sistemas de informagdo utilizados pelo

municipio respeitando os prazos e normativas vigentes; realizar e atualizar cadastros dos usudrios nos
sistemas de informagdo utilizados pelo municipio; operar os sistemas de regulagdo de consultas e
exames conforme orienta¢do do setor de regulagdo e demanda da Unidade de Saude; realizar as rotinas
administrativas conforme orientacdo da chefia imediata e realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

CARGA HORARIA

40 horas




ANEXO IT

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

Orientacgdes:
e Imprimir o Formulério para Entrega dos Documentos Comprobatorios.
e Descrever os titulos e documentos comprobatdrios para pontuagdo na Analise de Curriculo, dando
sequencia a numera¢ao, sem ultrapassar a pontuagdo maxima em cada item da tabela de pontuacio.
o Atribuir a pontuagdo equivalente ¢ a soma dos documentos apresentados.
e As copias que serdo anexadas ao Formulario para Entrega dos Documentos Comprobatoérios
deverdo ser ordenadas conforme a numerago correspondente.

e O formulario e os documentos serdo entregues na Secretaria de Saide de Colatina conforme
endereco informado no item 2.1.

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
Nome do Candidato:
Cargo Pleiteado:
Documentos Comprobatorios — Requisitos
CPF:
N° Ordem Descricio do documento
1 Documento de identificagdo com foto, conforme Lei n° 12.037/2009
2 CPF
3 Certificado de regularidade junto ao Conselho Profissional da regido em que
atua (Ndo sera aceita a carteira de registro profissional) para os cargos
Técnico de Enfermagem, Técnico de Saude Bucal, Auxiliar de Consultorio
Dentario.
4 Histérico Escolar ou Declaragao de Conclusao do Ensino Médio para o cargo de Auxiliar
Administrativo.
Documentos Comprobatorios - Analise de Curriculo
N° Ordem Descricio do Documento Pontuacao
5
TOTAL da Pontuacio

Colatina, ,de de 2019.

Assinatura do Candidato




ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMURH N°. 004 /2019

Numero da inscricio:

Cargo pleiteado:

Nome do candidato:

RG:

CPF:

Telefone de contato:(

ARGUMENTACAO

Colatina, de Novembro de 2019.

Assinatura legivel do responsavel pela inscri¢cao
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